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COMPTE RENDU CHSCT DU 24 JUIN 2015

A titre exceptionnel, le syndicat FO Finances n'était pas présent pour cette séance.

Mise en place d'une délégation d'enquéte suite a la tentative de suicide d'un agent de la
Trésorerie Principale Hospitaliére de Chambéry.

Suite a cet événement grave et dans le cadre de ses attributions, le CHSCT a voté a
I'unanimité la mise en place d'une délégation d'enquéte (DE) dont l'objet, le périmetre et la
composition ont été décidés de la fagon suivante :

Objet : recherche et analyse des dysfonctionnements dans I'organisation du travail et dans le
fonctionnement du service pouvant entrdiner de la souffrance au travail. Préconiser des
mesures de prévention pour améliorer les conditions de travail.

Périmétre : service de la Trésorerie Principale Hospitaliere de Chambéry

Composition : David Doucey pour la CGT Finances, Thierry Schutters pour Solidaires
Finances, un membre de I'Administration (Directeur des Douanes), l'assistant de prévention
(AP) de la DDFIP, le médecin de prévention (MP) et |'assistante de service social (ASS).

A l'occasion de la mise en place de cette DE, nous avons rappelé a I'Administration sa
responsabilité concernant la santé, la sécurité et les conditions de travail des agents
placés sous son autorité. Les circuits pour alerter du mal tre au travail de certains de nos
collegues existent mais nous nous interrogeons sur leur efficacité. La problématique RPS est
une des priorités ministérielles affichées, mais malheureusement trop peu de résultats en
matiére de prévention. Le médecin de prévention (MP), et I'adjoint au DDFIP rappellent
également le réle primordial des chefs de service qui ont tous été formés a la prévention des
risques psychosociaux (RPS).

Nous avons demandé a la DDFIP de fournir aux membres du CHSCT la note sortie fin 2014 qui
concerne la mise en place de la commission Qualité de Vie au Travail.

Présentation du rapport annuel 2014 du Médecin de Prévention de la Savoie

A ce sujet nous avons exigé d'obtenir de la part de I'Administration des Douanes, les
rapports des MP de |I'Isere et de la Haute Savoie qui concernent les douaniers de Grenoble, de
Cluses et de Chamonix. Ces rapports nous sont rarement communiqués alors que c'est une
obligation.

Concernant la Savoie, en 2014, le MP (a mi-temps) a effectué 348 visites médicales (rappel
1.061 agents au total DDFIP et Douanes) ;
Le MP s'était donné comme priorités :

- améliorer les conditions de maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés
- améliorer le suivi médical des agents



- de systématiser les analyses des accidents de travail en collaboration avec les assistants de
prévention

- de réaffirmer |'existence de |'équipe pluridisciplinaire (MP, ASS et AP). Cette équipe existe
mais n'est pas connue des différents chefs de poste).

- sensibiliser les chefs de service au bien &tre de leurs agents, leur faire prendre conscience
de leur rdle et de leur responsabilité

Globalement, le MP constate peu d'absentéisme lors des visites médicales. Lors de ces
visites médicales, les agents « se plaignent », ce qui met en évidence |'importance des RPS a
traiter. Les plaintes récurrentes da la DDFIP concernent la densification du travail, les
modifications du travail, le management. Aux Douanes, beaucoup de plaintes liées aux
relations interpersonnelles tant entre les agents, qu'entre les agents et la hiérarchie, au
sentiment d'insécurité par rapport au PSD.

Concernant les travailleurs handicapés, une vraie réflexion doit s'engager par rapport
au nombre important d'agents concernés notamment a la DDFIP. Ce sujet fait partie des
priorités ministérielles au méme titre que les RPS et les Troubles Musculo Squelettiques
(TMS).

Malgré les difficultés importantes rencontrées lors du déménagement du cabinet
médical en 2014, le MP souligne que ces nouveaux locaux sont mieux adaptés.

Démarche de prévention des RPS a Chambéry.

La démarche est toujours en cours. Les représentants du personnel souhaiteraient que ce
genre de démarche soit également entreprise au sein de la DDFIP pour avoir plus de
transparence sur les actions entreprises en matiere de prévention des RPS (cf cellule mise
en place récemment au CFP de St Michel et St Jean de Maurienne : absence de membres du
CHSCT, résultats non restitués au CHSCT)

Budget 2015

Nouvelles actions votées :

Stores vénitiens au CFP St Jean de Maurienne - 2 hublots a leds couloir vers sortie ascenseur
au CFP de Barberaz - Signalisations parkings A et B au CFP de Moutiers - agrafeuse
électrique pour la DDFIP.

Concernant les fauteuils ergonomiques, il a été décidé d'en acheter 4 (2 de type 2 et 2 de
type 3) qui seront destinés a etre essayés par les agents pour lesquels une prescription par le
MP leur a été faite. Cet essai se fera sur une période de 15 jours, les agents seront formés a
I'utilisation de ce matériel et ensuite interviendra I'achat définitif du siege.

Autres sujets évoqués et actions demandées :
Stores au CFP de Yenne - Sécurisation du parking avenue de Bassens

Questions diverses

Nous avons de nouveau interrogé le président du CHSCT pour savoir de quel CHSCT
dépendent les agents de la DIRCOFT en poste Rue Pasteur @ Chambéry : nous les avons
intégré au niveau des formations proposés par le CHSCT de la Savoie mais pour les autres
actions, quel CHSCT les finance ?




Prochaines réunions du CHSCT

- 1°" Juillet 2015 : Présentation du rapport de la DE mise en place par le CHSCT suite a I
altercation entre deux agents de la Brigade des Douanes de Montmélian.

- 6 Juillet 2015 : réunion groupe de travail TMS

- 7 Juillet 2015 : réunion comité de pilotage « Démarche RPS au bureau des Douanes de
Chambéry »

- 10 Juillet : premiére réunion DE mise en place suite a tentative de suicide d'un agent de la
TPH de Chambéry

Nous vous rappelons le rdle essentiel que représente le CHSCT. C'est un outil qui vous
permet de reprendre la main sur votre travail et qui vous donne le pouvoir d'agir et
d'imposer de meilleures conditions de vie au travail.

Vos Réprésentants des personnels pour la CGT FINANCES

Dominique ROSA-BRUSIN - Douanes - Secrétaire du CHSCT - Titulaire
Francois CHABERT - DDFIP - Titulaire

Catherine MOURIER - DDFIP - Titulaire

Hamza ADLTI - Douanes - Suppléant

Christelle RAFFATELLTI - DDFIP - Suppléante

David DOUCEY - Douanes - Suppléant

Benoit BROS - DDFIP - Expert



