
COMPTE RENDU CDAS DU 18/12/2014

Le CDAS s'est tenu en 2ème convocation après boycott du premier qui se tenait le même 
jour que le CT de Réseau Emploi.
La CGT a lu une déclaration liminaire ci-jointe.
Le bilan de l'année 2014 a été présenté par le Président :

• Réfection du coin repas coût 3178 € (remplacement petit matériel) . N'hésitez pas à 
faire remonter vos besoins à la Délégation.

• Action de prévention « appréhender le handicap et travailler ensemble »
 coût 1200€ : deux journées d'information ont été proposées, une seule a eu lieu à 
Barberaz le 29/9 avec seulement 12 participants, elle fut riche en échanges sur le 
relationnel et animée par un intervenant extérieur.  
Il est dommage que la deuxième journée ait été annulée faute de participants.

Monsieur le Président nous informe qu'une journée de sensibilisation a eu lieu à Lyon à 
destination des chefs de service.

• L'action nouveaux arrivants qui consistait en une visite guidée de Chambéry suivi 
d'un repas au restaurant en famille n'a pas eu lieu faute de participants. Celle-ci 
avait été proposée aux 40 nouveaux arrivants.

• Par contre la sortie familiale à Chamonix ainsi que la sortie retraités à La Venera 
Reale à Turin ont remporté un vif succès (au total 200 personnes )

• Arbre de noël : coût 21169,46 € : les bons cadeaux supplémentaires de 8 € attribués 
aux enfants sont exceptionnels car ils résultent d'un report de budget d'actions 
annulées. Cette année encore, le choix de la salle de Montmélian a été plébiscité car
offre de vrais avantages (coût modique, qualité d'accueil, implantation 
géographique, stationnement gratuit,,,).

• Action psychologue : coût 1350 €, après entretien avec l'assistante sociale, 
possibilité d'utiliser jusqu' à trois bons de consultation avec une psychologue. La 
pérennité de cette action démontre qu'elle répond à un réel besoin.

L'assistante de délégation nous a rendu compte du déroulement de la journée des délégués 
qui s'est tenue les 12 et 13 Novembre :

• Le budget global est reconduit pour 2015. 
• Les budgets locaux (BIL) vont faire l'objet d'un calibrage en fonction de l'effectif  

actif.
• En 2015, une baisse du BIL est prévue à hauteur de 4,91 % , le montant alloué sera 

de 35959 €



4 GRANDS AXES POUR 2015 :
• LOGEMENT   : en Savoie, les 5 logements locatifs situés à Chambéry le Haut sont 

occupés.
• Relèvement du plafond de ressources pour les prêts à l'accession à la propriété
• Prêt immobilier complémentaire : le montant passe de 10000 à 11500 €
• Le prêt financement équipement du logement  d'un montant de 2400 € permet de 

globaliser les types de dépenses (électro ménager et meubles)
• aide à la première installation : demande en ligne possible pendant 3 mois au

 lieu de 2
La mise en ligne d'une téléprocédure est annoncée pour la fin du 1er semestre 2015.

• RESTAURATION     : augmentation de la valeur du ticket restaurant qui passe de 5 à 
6 €.
Pour information les organisations syndicales réclament toujours une valeur de 7 €.
Une expérimentation est prévue pour remplacer les tickets par une carte magnétique.

• PETITE ENFANCE   : concernant les 6/12 ans, mise en place du CESU. La région 
Rhônes Alpes (fonction publique) a été choisie comme région test. 

•
• AIDES FINANCIERES     :   l'assistante sociale étudie chaque situation d'agent en 

difficulté qui peut lui permettre d'obtenir une aide dont le montant maximum est 
porté à 3000 € au lieu de 2000€.

• COLOS D'HIVER   : l'assistante de délégation nous informe que Chambéry n'est 
plus centre de regroupement  pour les vacances d'hiver au profit de Lyon. Pour cette 
année, un bus Annecy-Chambéry-Lyon est affrété pour rejoindre le lieu de 
regroupement.

 
Le Président nous a fait un compte rendu de l'assemblée générale de l'EPAF. La grosse 
difficulté de 2015 sera de régler le loyer des locaux du siège de Paris, pris en charge pour 
l'instant par la tutelle (1 million d'euros).
Pour l'EPAF enfants, les colonies sont largement plébiscitées et 80 % des enfants souhaitent
y retourner.

ACTIONS pour 2015 :
Il est envisagé de reconduire la journée sur le thème «appréhender  le handicap et 
travailler ensemble » pendant le temps de travail.
La sortie familiale 2015 à Chamonix sera  peut être reconduite pour permettre à ceux qui 
n'ont pas ,été retenus de pouvoir y participer.
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