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Valorisons le débat 
Le Comité Général de l’UD du 18 décembre, qui a réuni plus 

d’une centaine de camarades, une quarantaine d’organisa-

tions et une quinzaine de « jeunes », a été l’occasion de 

vérifier si une valeur fondamentale de notre CGT existait 

encore : la culture du débat ! 

Tout le monde a partagé le couscous, a rangé rapidement la 

salle et bu le verre de l’amitié : ces valeurs comme celles 

de la solidarité et la fraternité sont sauves ! 

Dans cette période de vents violents venant du Capital, ce 

comité  a été l’occasion de réaffirmer que la CGT, ses 

orientations, sa stratégie appartiennent à ses syndicats. 

A personne d’autre. 
 

Partant du questionnement  « pourquoi chacun se bat il 
dans son coin ? », le rapport revendicatif insistait sur le 
fédéralisme, un des piliers  de notre  CGT. Le fédéralisme 

implique que « chaque organisation dispose d’une autonomie 
ET recherche en permanence la coopération, la complémen-
tarité avec les autres composantes de la CGT pour l’intérêt 
de l’ensemble des salariés. » 
Nous avons réaffirmé notre «  tous ensemble CGT », fil 
rouge du 29ème congrès de l’UD. 
 

Notre plan de formation syndicale présente de nombreux 

stages de Qualité de Vie Syndicale (campagne de syndi-
calisation, responsable à la Vie Syndicale, collectif de di-
rection, communication…) : les syndicats se sont engagés à 
en faire une priorité. 

Notre proposition d’envoyer le Bulletin de l’UD directe-

ment, par courriel aux syndiqués n’a pas recueilli le consen-

sus nécessaire. Consultons, informons, débattons encore 

des enjeux de la communication envers nos syndiqués car 

le Capital communique…massivement. Le projet de loi Ma-

cron est un exemple de communication : tout dans notre 
société devient une marchandise ! 
Le débat sur le budget a permis de montrer  que les ver-

sements à COGETISE par les syndicats doivent se faire 

en début d’année. 

Ce comité a aussi permis de montrer l’importance de la 

mise à jour des données de notre COGITIEL. Un 

exemple : selon lui, actuellement 789 centenaires 

seraient adhérents de la CGT en Savoie ! 

Le président de notre Institut d’Histoire Sociale 

a profité de notre comité pour rendre hommage à 

Raymond DOIT dit Coco, militant CGT et com-

muniste infatigable qui vient de décéder. 

Les jeunes présents ont commencé à débattre de 

la relance d’un collectif jeunes CGT 73 car les 

choix politiques d’austérité les frappent massive-

ment. 
 

Enfin, ce comité a permis de prendre ensemble 

des rendez-vous de luttes : 

Dès le 7 janvier, la CGT Finances Publiques ap-

pelle à défendre l’ouverture des services tous les 

jours. Tous ensemble, usagers, agents, défen-
dons l’accès au Service Public ! 

Le 19 janvier, l’USR organise une Journée 

d’Etude sur la loi de l’adaptation de la société au 

vieillissement. Tous les syndicats sont invités à 

s’informer, à débattre et à construire les luttes 

nécessaires. 

Le 29 janvier, et si nous « montions » nombreux 
et déterminés à Paris pour exprimer nos revendi-

cations de développer des pôles publics de 

l’énergie (avec notamment des barrages hydro-

électriques restant propriété nationale) et des 

transports, permettant à notre industrie sa-

voyard de se développer ? 

Vive le débat, vive la CGT. Bonnes fêtes de fin 
d’année à toutes et à tous. 

Eric GRANATA 
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La CGT départementale Santé et Action sociale renforce  
sa position de première organisation syndicale en Savoie 

 
A l’issue du scrutin du 4 décembre 2014 à savoir la tenue des élections profession-
nelles dans la Fonction Publique Hospitalière (mais aussi dans la Fonction Publique 
d’Etat et la Fonction Publique Territoriale), la CGT départementale Santé et Action 

sociale enregistre les résultats suivants : 

 
 

Depuis les précédentes élections de 2011, ces résul tats déterminent la représentativité des organisati ons 
dans les établissements, les départements, les régi ons et, à fortiori, sur le plan national. 
 

 
 

Sur la Région Rhône Alpes (CTE) 4 décembre 2014 
La CGT maintient et confirme sa première place ainsi que sur le plan national. 

 

 

Résultats des élections 

des Comités Techniques d’Établissements (CTE) 

CTE 2014 en Savoie CTE 2011 en Savoie 

Participation :            43,71% Participation :          46,69% 

CGT :                        44,25%    (+ 1,26%) CGT :                      42,99% 

CFDT :                      33,23%    (- 5,77%) CFDT :                    39% 

FO :                           18,10%   (+ 3,20%) FO :                        15,30% 

SMPS :                        4,17%   (+ 3,67%) SMPS :                     0,50% 

Participation :               
44,39 % CGT CFDT FO SUD UNSA CFTC 

AIN 
47,21 39,75 8,6 0, 0,12 4,17 

ARDECHE 
36.59 42,64 20.40 0.15 0 0,06 

DROME 
29.20 39.65 24.63 2.13 0,03 4,49 

ISERE 
36.08 26.50 13,10 7.50 5,04 0,04 

LOIRE 
52,12 23,43 23,67 0,104 0,03 0,04 

RHONE 
32,25 29,58 19,38 7,30 6,34 3,14 

SAVOIE 44,25 33,23 18,10 0,03 0 0,10 

HTE SAVOIE 
16,63 43,10 33,13 1,37 0,07 5,68 

TOTAL 36,63 32,45 20,02 3,40 2,40 2,09 

Résultats aux Commissions Administratives Paritaires                       

Départementales (CAPD) du 4 décembre 2014 

2014 2011 

Participation :           46,01 % Participation :          51,10% 

CGT :                  1 044 voix = 41,91%  CGT :                 1 121 voix  = 44,69%  

CFDT :                   838 voix = 33,64% CFDT :                  845 voix = 33,69% 

FO :                        507 voix = 20,34% FO :                      459 voix  = 18,30% 

SMPS :                  100 voix = 4,01% SMPS :                   82 voix  = 3,26% 
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Projet de loi sur « Le vieillissement  

de la population » 

PPPP    
lus de 5 milliers de salariés 

titulaires et contractuels de 
la Fonction Publique d’Etat, 
Hospitalière et Territoriale 

ont été appelés à s’exprimer (le même 
jour pour la 1ère fois), pour élire leurs 
représentants dans 22 000 institutions 

représentatives du personnel. 

Avec un résultat global de 23.10%, la 
CGT confirme sa première place de-

vançant de 4 points la seconde orga-

nisation FO. 

La participation recule de 2%, tout 
comme le score de la CGT (2.3%) sur 

l’ensemble de la fonction publique. 

 

 

Des résultats très disparates selon le 

versant de la Fonction Publique, la 
taille des établissements ou collectivi-
tés, le nombre de listes syndicales pro-

posées, les départements … 

Vous trouverez ci-joint quelques élé-
ments relatifs aux élections dans la 

Fonction Publique Territoriale (ville de 

Chambéry et CCAS) et Hospitalière. 
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Déc. 

 

 

 

 
 

���� Journée d’étude à l’initiative de l’USR-CGT Savoie 

Lundi 19 janvier de 8H30 à 16H30 
Salle Jean Duclos au Biollay (73000 CHAMBERY) 

Cette journée s’adresse aussi bien aux militants(e)s 

des syndicats d’actifs que des sections de retraités. 

� Pour s’inscrire : retraites.cgt73@orange.fr  
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RESULTATS ELECTIONS  
4 décembre 2014 

TERRITORIAUX CHAMBERY  

CCAS et VILLE DE CHAMBERY 

� CAP CATEGORIE A 

 
���� Taux de participation 68.57 % 

 

���� Taux de participation 54.77 % 
 

 

���� Taux de participation 52.97 % 

1ere CFDT 46 

voix 

2ème CGT 40 voix 

3ème FO 27 voix 

� CAP CATEGORIE B 

1ère CGT  40 

voix 

2ème CFDT 34 voix 

3ème FO 32 voix 

� CAP CATEGORIE C 

1ère CGT 211 voix 

2ème FO 197voix 

3ème SUD 68 voix 

4ème CFDT 42 voix 

5ème CFTC 14 voix 

� CT 


